Пояснительная записка

к отчёту за 2021 год о реализации муниципальной программы  Спировского района Тверской области  «Муниципальное управление и гражданское общество» на 2018-2023 годы, утвержденной постановлением Администрации Спировского района Тверской области от 12.02.2018  № 38-п с изменениями и дополнениями 
(далее – Муниципальная программа)

Муниципальная программа  направлена на достижение одной цели:

Формирование эффективной системы исполнения муниципальных функций и предоставления качественных муниципальных услуг администрацией Спировского района 
На реализацию предусмотренных муниципальной программой мероприятий в 2021 году запланировано 20052,529  тыс. рублей, фактическое освоение за 2021 год составило  19759,324 тыс.руб. или 99 % от годовых плановых назначений.

Реализация муниципальной программы связана с выполнением следующих подпрограмм:

Подпрограмма 1 "Создание условий для эффективного функционирования системы органов местного самоуправления Спировского района Тверской области" – объем финансирования на 2021 год предусмотрен в сумме 469,784 тыс. руб., фактическое освоение за 2021 год составило   446,152 тыс. руб. или   95  % от годовых плановых назначений.
Обеспечивающая подпрограмма - объем финансирования на 2021 год предусмотрен в сумме 19582,745 тыс. руб., фактическое освоение за 2021 год составило 19313,172 тыс.руб. или 99 % от годовых плановых назначений.
Для достижения цели в подпрограмме 1 «Создание условий для эффективного функционирования системы органов местного самоуправления Спировского района Тверской области» ставились следующие задачи:
1) развитие кадрового потенциала
а) Показатель 1. «Численность муниципальных служащих» - индекс достижения плановых показателей – 0,98;

б) Показатель 2. «Доля муниципальных служащих повышавших профессиональный уровень в течение года» - индекс достижения плановых показателей составил 1,05.    

2) организационное обеспечение эффективного выполнения администрацией Спировского района Тверской области возложенных на нее функций
а) Показатель 1. «Уровень удовлетворенности служащих организацией рабочего пространства» - индекс достижения плановых показателей – 1.
б) Показатель 2 «Доля жителей Спировского района, информированных о мероприятиях, проводимых администрацией Спировского района с участием Главы администрации Спировского района» - индекс достижения плановых показателей – 1,02.

Основные результаты деятельности  администрации Спировского района по управлению реализацией муниципальной программы и предложения по совершенствованию управления реализацией муниципальной программой.
В 2021 году на финансирование мероприятий задачи «Развитие кадрового потенциала»  направлено 31,800 тыс. руб. Достижение показателей мероприятия показано в таблице  1.

Таблица 1.
	Показатель
	Плановое значение
	Фактическое значение
	Индекс достижения показателей

	Количество муниципальных служащих, принявших участие в региональных и межведомственных  семинарах
	6
	7
	1,17

	Количество муниципальных служащих, направленных на повышение квалификации 
	15
	20
	1,33

	Количество мероприятий короткого цикла
	4
	4
	1


Поощрение муниципальных служащих за высокие результаты труда – в 2021 году благодарностями и грамотами поощрены 6 муниципальных служащих, индекс достижения показателей составил 2.
Организационное обеспечение мероприятий, проводимых администрацией района -   в 2021 году администрацией проведено 30 мероприятий с участием главы Спировского района, в которых приняли участия порядка 1500 человек. На проведение мероприятий направлено 64,182 тыс. руб. 

Обновление оргтехники и приобретение стеллажей администрации района - в 2021 году на реализацию мероприятия направлено 350,170 тыс. руб. Доля обновленной оргтехники – 8 %.
Ведение и наполнение официального сайта администрации Спировского района – в 2021 году согласно сводному отчету посещаемости сайта посетителей сайта (официальных групп в контакте) - 14700, среднедневное количество посетителей сайта – 46 посещений.
Оценка эффективности реализации муниципальной  программы в отчетном периоде определена исходя из значений индекса освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы в отчётном финансовом году, и значения достижения плановых значений показателей  муниципальной программы в отчётном финансовом году Индекс достижения плановых значений показателей муниципальной программы составил 1,01. 
Индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы составил 0,99.
Критерий эффективности реализации муниципальной программы составил 1,02.
По результатам проведенной оценки эффективности реализации муниципальной программы можно сделать вывод, что муниципальная программа эффективна.  
